REPERTORIO N. 56.468 RACCOLTA N. 35.043

ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO LOCALE

.

PER LA PESCA (FLAG)

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilasedici, il giorno ventitre del mese di settembre

23 settembre 2016

In Vitérbo, Via Fratelli Rosselli n. 4, presso la sede della

Camera di Commercio.

Innanzl a me Dottor Fabrizic Fortini, notaio in Viterbe, con

studio in Via Igino Garbini n. 51, iscritto nel Collegio dei

Distretti Notarili Riuniti di Viterbo e Rieti

SONC PRESENTI

1) Lacchini Maurizio, nato a Marta il 20 settembre 1958, do-

miciliato per la carica ove appresso il quale interviene al

presente atto in qualitd di Sindaco del “COMUNE DI MARTA",

con sede in Marta, Piazza Umberto I n. 1, avente codice fi-

scale n. 00215230566, a guanto infra autorizzato con Verbale

di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 del 22 settem-

bre 2016 che in copia conforme all'originale si allega al

presente atto sotto la lettera "AY;

2) Paolini Massimo, nato a Montefiascone il 26 ottobre 195¢,

domiciliate per la carica ove appresso il quale interviene al

bresente atto in gqualita di Sindace del “COMUNE DI MONTEFIA-

SCONE", con sede in Montefiascone, Largo Plebiscito n. 1, a-

vente codice fiscale n. 00088870563 a quantc infra auvtorizza-




to con Deliberazicne del Consiglic Comunale numero 54 del 17

settembre 2016 che in copia conforme all'originale si allega

al presente atto sotto la lettera "B";

3) Di Sorte Andrea, nato ad Orvieto (TR) il 3 novembre 1983,

domiciliato per la carica ove appresso il guale interviene al

presente atto in qualitd di delegatec dal Sindaco del "COMUNE

DI BOLSENA", con sede in Bolsena, Largo La Salle n. 3, avente

codice fiscale n. 00119080562, a gquanto infra autorizzato con

Verbale di Deliberazione del Consiglio Comunale n. 46 del 17

settembre 2016 che in copia conforme all'originale si allega

al presente atto sotto la lettera "C" e con delega del Sinda-

co Signor Equitani Paolc in data 23 settembre 2016 che in o-

riginale si allega al presente atto sotto la lettera "DY;

.'/'-‘
4) Bambini Massimo, nato a San Lorenzo Nuovo il 16 otteobre

1969 domiciliato per la carica ove appresso il guale inter-

viene al presente atto in qualita di Sindaco del T"COMUNE DI

SAN IORENZO NUCVO", con sede in San Lorenzo Nuovo, Pilazza Eu-

-

ropa n. 31, avente codice fiscale n. 00238480560, a quanto

infra autorizzato con Delibera del Consiglio Comunale n. 23

del 22 settembre 2016 che in copia conforme all'originale si

allega al presente atte sotto la lettera "E™;

5) Buzi Luigi, nato a Roma i1l giorno 1 maggio 1953 domicilia-

to per la carica ove appresso il quale interviene al presente

atto in qualitad di Sindaco del "COMUNE DI GRADOLI", con sede

in Gradoli, Piazza Luigi Palombini n. 2, avente codice fisca-




le n. 00212140560, a guanto infra autorizzato con Verbale di

Deliberazione del Consiglio Comunale Delibera n. 34 del 20

.

settembre 2016 che in copla conforme all'originale si allega

al presente atto sotto la lettera "FY;

6) Fanelli Mario nato a Capodimonte il 3 luglio 1955 domici-

liate per la carica ove appressc il quale interviene al pre-

sente atto in qualitd di Sindaco . del "COMUNE ‘DI CAPODIMONTE" .

con sede in Capodimonte, Piazza della Rocca n. 4, avente co-

dice fiscale n. 00215240565, a quanto infra autorizzato con

Delibera del Consiglio Comunale del 23 settembre 2016 n. 24

che in copia conforme all'originale si allega al presente at-

to sotto la lettera v@E™;

7) Merlani Domenico, nateo a Viterbo il 5 novembre 1965, domi-

ciliato per la carica ove appresso il quale interviene al

presente atto nella sua gualitd di Presidente della "Camera

di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Viterbo",

con sede legale in Viterbo, Via F.1li Rosselli n. 4, avente

codice fiscale n. 80000550568 e partita IVA n. 00317880565, a

quanto infra autorizzato giusta delibera della Giunta Camera-

le n. 7.34 del 20 settembre 2016 che in copia conforme al-

l'originale si allega al presente atto sotto la lettera "“H";

B8) Pini Fabrizio, nato a Carbognano il 4 marzo 1963, domici-

liato per la carica ove appresso il quale interviene al pre-

sente atteo in gualita di Presidente Provinciale della "“CONFE-

DERAZIONE PROVINCIATLE ITALIANA AGRICOLTORI" di Viterbo, con




sede in Viterbo, Viale Bruno Buozzi n. 34, avente codice fi-

scale n.80011010%60, a guanto infra autorizzato ceon Verbale

della Giunta Provinciale del 12 settembre 2016 che in copia

conforme all'originale si allega al presente atto sotto la

lettera "I";

9} Melaragni Luigia, nata a Viterbo il 9 aprile 1969, domici-

liata per la carica ove appresso la quale interviene al pre-

sente atto in qualita di Segretario Provinciale della "“CNA

Associazione di Viterbeo e Civitavecchia"™, con sede in Viter-

bo, Via I Maggio n. 3, avente codice fiscale n. 90105910567,

a quanto infra autorizzata con Verbale di Presidenza del 22

settembre 2016 che in copia conforme all'originale si allega

al presente atto sotto la lettera "L"™;

10) Serafinelli Angelo, nato a Viterbo il 17 febbraio ‘1955,

domiciliato per la carica ove appresseo il quale interviene al

presente atto in qualita di Direttore della Associazione

"CONFAGRICOLTURA DI VITERBO - RIETI", con sede in Viterbo,

3

Via Mantova n. 4, avente codice fiscale n. 80012090561, a

quanto infra autorizzato con Verbale del Consiglio Direttiveo

del 20 settembre 2016 che in copia conforme all'originale si

allega al presente atto sotto la lettera "M";

11) Signori Stefano, nato a Gavorrano il 17 maggio 1964, do-

miciliato per la carica ove appressc il gquale interviene al

presente in qualitd di Presidente della Associazione "CONFAR-

TIGIANATO Imprese di Viterbo™ con sede in Viterbo, Via Garbi-




ni n.29/g, avente codice fiscale n.80011430560, a quanto in-

fra autorizzato con verbale del Consiglio Direttivo che in

Ao

copia conforme all'originale si allega al presente atto sotto

la lettera "Nv;

12) Rossetti Bruna, nata a Viterbo il 12 marzo 1963, domici-

liata per la carica ove appresso la quale interviene al pre-

sente atto in qualitd di Presidente della Associazione "Conf-

cooperative - Unione Territoriale Lazio Nord", con sede in

Viterbo, Strada Poggino n. 76, avente codice fiscale n.

80012870566, a quanto infra autorizzata con Verbale del Con-

siglio di Presidenza del 19 settembre 2016 che in copia con-—

forme all'originale si allega al presente atto sotto la let-

tera "Ov;

13} GIMMA Maria Giuseppina nata a Cerignola il 3 gennaio

1950 domiciliata per la carica ove appresso 1l quale inter-

viene al presente atto in qualita di Vice Presidente Vicario

della Associazione "CONFESERCENTI DI VITERBO" con sede in Vi-

terbe, Viale Brunc Buozzi n. 113/115, avente codice fiscale

n. 01435530561, a quanto infra autorizzata con Delibera del

Consiglic di Presidenza del 21 settembre 2016 che in copia

conforme all'originale si allega al presente atto sotto la

lettera "Pp™;

14) CECCARELLI Massimo nato a Montefiascone il 13 novembre

1957 domiciliate per la carica ove appresso il quale inter-

viene al presente atto in qualitd di Presidente Provinciale




della "A.N.L.C. Associazione Nazionale Libera Caccia", coOn

sede in Montefiascone Piazza vittorio Emanuele 16 avente <co-

dice fiscale n. 90048910567 il quale dichiara di intervenire

in forza dei poteri derivanti dallo Statuto Nazionale

15) Petrella Ernesto, natc a S5an Lorenze Nuove il 24 aprile

1941, domiciliato per 1la carica ove appresso il gquale inter—

viene al presente atto in gualita di Vice Presidente del Con-

siglio di Amministrazione della "Banca di Credite Cooperativo

di, Pitigliano societd cooperativa”, iscritta alltalbo delle

banche al n. 4360.40, Aderente al Fondo Nazionale di Garan-—

zia, Aderente al Fondo di Garanzia dei Depositanti, al Fondo

di Garanzia degli Obbligazionisti mnonche al Fondo di Garanzia

Istituzionale del Credito Cooperativo, con sede in Pitiglia-

.

ne, S$.5. 74 Maremmana Est n. 55256, numero di iscriz‘ione

presso il Registro delle Imprese di Grosseto e Codice Fiscale

00108800533, autorizzato alla firma del presente atto giusta

i poteri conferitigli dal vigente statuto scciale ed in forza

di delibera del Consiglic di Amministrazione del 19 settembre

2016;

16) Dottarelli Paola, nata a Bolsena il 19 maggio 1962, do-

miciliata per la carica ove &appresso la quale interviene al

presente atto in qualita di Amministratore unice e legale

rappresentante della "LAGO VvIVO SOCIETA' COOPERATIVA"™, cCon

sede in Bolsena, Localitz Feliclangelo, Via Cassia Sud Km

111,700, avente iscrizione nel Registro delle Imprese della




Provincia di Viterbo, codice fiscale e partita IVA n.

02122730563, a quante infra autorizzata con verbale del con-

siglio del giorno 8 settembre 2016 che in copia conforme al-

1'originale si allega al presente atto sotto la lettera "QW;

17) Garofoli Andrea, nato a Marta i1l giorno 8 dicembre 1966,

domiciliato per la carica ove appresso 1l quale interviene al

presente attce in gqualitad di Amministratore Unico e legale

rappresentante della "“SOCIETA' COOPERATIVA PESCATORI MARTA-

NA", con sede in Marta, Via Amalasunta n. 138, avente iscri-

zione nel Registro delle Imprese della Provincia di Viterbo,

codice fiscale e partita IVA n. 01746220563, a guanto infra

autorizzato con Verbale di Assemblea dei soci del 22 settem-

bre 2016 che in copia conforme all'originale si allega al

presente atto sotto la lettera "“R"™;

18) Concas Gianmarce, nato a Roma il 4 marzo 1978, domicilia-

to per la carica ove appresso il guale interviene al presente

atto in qualita di Presidente del Consiglio di Amministrazio-—

ne della "“SOCIETA' COOPERATIVA PESCATORI RINASCENTE", cCoOn se-—

de in Marta, Via BAmalasunta n. 143/A, avente iscrizione nel

Registro delle Imprese della Provincia di Viterbo, codice fi-

scale e partita IVA n. 01386290561, a quanto infra autorizza-

to con Verbale del Consiglio di Amministrazione del 22 set-

tembre 2016 che in copia conforme all'originale si allega al

presente atto sotto la lettera "s";

19) D'Alessio Alessias, nata a Viterbo il 10 novembre 1977,




domiciliata per la carica ove gppresso la guale interviene al

presente atto in qualita di Presidente del Consiglio di Ammi-

nistrazione e legale rappresentante della cooperativa "CON-

.SORZIO SOCIALE IL MOSAICO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", con

sede in Viterbo, Strada Poggino n. 76, avente iscrizione nel

Registro delle Imprese della provincia di Viterbo, codice fi-

scale e partita IVA n. 01860200565, a quantc infra autorizza-

ta con verbale del Consiglio di Amministrazione del 16 set-

tembre 2016 che in copia conforme akl'originale si allega al

bresente atto sotto la lettera wpw;

20) Adami Mauro, nato a Bolsena il 17 aprile 1956, domicilia-

te per la carica ove appresso il quale interviene al presente

atto in gqualitd di Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne della "LABOR SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"™, con sede in

Bolsena, Via IV Novembre n. 9, avente iscrizione nel Registro

delle Tmprese della Provincia di viterbo, codice fiscale e

partita IVA n. 01656980560, a quanto infra autorizzato‘hcon

verbale del Consiglio di Amministrazione del 12 settembre

2016 che in copia conforme all'originale si allega al presen-

te atto sotto la lettera "yr.

Comparenti, della cui identita personale ioc notaio sonc cer-

to, 1 guali con il presente atto convengono e stipulanc quan-

to segue:

ARTICOLC 1

E' costituita tra i Comparenti, ai sensi dell'art. 14-35 del




C.C., una associazicne quale gruppe di Azicne Locale per la

pesca (FLAG) denominata "FLAG del lagoc di Bolsena'.

ARTICOLO 2

L'associazione ha sede in Marta, Piazza Umberto I n.l.

ARTICOLO 3

L'Associazione ha le seguenti finalita:

"L'associazione & costituita quale gruppo di azione locale

per la pesca (FLAG), al fine di concorrere allo sviluppo so-

stenibile e al miglioramento della qualita della wvita nelle

zone di pesca delle acque interne viterbesi in una strategia

globale di sostegno all’attuazione degli obiettivi del P.O.

FEAMP e delle altre misure regionali, nazionali e comunitarie

per lo sviluppo delle zone di pesca.

Nell'interesse generale del comprensorio, 1‘assoclazione, in-

teragendo con le realtd locali, perseguird i seguenti obiet-

tivi prioritari, senza che cid costituisca limitazione alcuna

per qualsiasi ulteriore azione di interesse locale:

a. Sviluppare e innovare le filiere ed i sistemi produttivi

locali (agro alimentari, artigiznali e manifatturiere, produ-

zioni ittiche);

b. Sviluppare la filiera dell'energia rinnovabile (produzione

e risparmio energia):

c. Curare e tutelare il paesaggio, l'usc del suclo e della

bio diversita (animale e vegetale):

d. Sviluppare il turismo sostenibile;




e. Valorizzare e gestire le risorse ambientali e naturali;

f. vValorizzare i beni culturali ed il patrimonio artistico

legati al territorio;

g. Accedere ai servizi pubblici essenziali;

h. Favorire 1'inclusione sociale di specifici gruppl svantag-

giati o marginali;

i. Favorire la legalitd e la promoziocne soclale nelle aree ad

alta esclusione sociale;

1. Favorire la riqualificazione urbana con la creazione di

servizi e spazi inclusivi per la comunita;

m. Sviluppare reti e comunita intelligenti;

n. Promuovere la diversificazione economica e sociale connes-—

sa ai mutamenti del settore della pesca;

._f"
o. Preservare e incrementare 1'occupazione nellfarea di rife-

rimento, sostenendo la diversificazione o la ristrutturazione

economica e sociale nel settore della pesca;

p. Promuovere la cooperazione nazionale e transnazionale tra

-

le zone di pesca:

q. Implementare azjoni di animazione sul territorio, al fine

di dare la massima promozione e condivisione delle strategie

di sviluppo che intende perseguire;

r. Incentivare, anche attraverso l'organizzazione diretta, la

formazione e l1'istruzione degli operatori del settore e non,

utile alla diversificazione delle attivita di pesca in altre

attivita integrate di tutela e gestiocne attiva del territorio




costiero (pescaturismo e ittiturismo, ecoturismo, sport ac-

quatici ecc):;

L'Associazione pud, inoltre, intraprendere ogni azione previ-

sta per l'attuazione delle attivitda descritte nella Strategia

di Sviluppo Locale approvata dalla Regione Lazio ed ogni al-

tra azione contemplata nei programmi comunitari, nazionali e

regionali coerenti con gli obiettivi del presente articolo.

Per 11 raggiungimentc dell'oggetto scclale, 1'associazione

potrd compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,

finanziarie, mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute u-

tili ed oppertune e potra assumere partecipazioni ed interes-

senze in societa aventi anche in parte scopo analogo o affine

a quellc sopra indicato e potra aderire alla costituzione di

consorzi con altre imprese operanti nello stesso settore.

L'Associazione potra, inoltre, partecipare ad altre politi-

che, programmi ed azioni di sviluppo comunitari, statali e

regionali, locali che si dimostreranno affini e in linea ccn

gli obiettivi e le attivita del FLAG.".

ARTICOLO 4

L'Associazione @ retta dalle Statuto composto di 24 articoli

in calce al presente atto riportato.

ARTICOLC 5

A comporre 1l primo Consiglic Direttivo dell'Associazione per

il primo triennio formato da numero sette membri, in rappre-

Sentanza dei scci, vengono chiamati i signori:




- Rossetti Bruna nata a Viterbo il 12 marzo 1963 residente a

Viterbo Via Monti Cimini 63 codice fiscale RSS BRN 63C52

M082P Consigliere

— Lacchini Maurizio nato a Marta il 20 settembre 1959 ivi re-—

sidente Via Verentana 217 codice fiscale LCC MRZ 59P20 ES78F

Consigliere

- Ciorba Daniele nato a Viterbo il 13 settembre 1963 ivi re-

sidente Via Apollo di Vejo 3 codice fiscale CRB DNL 63P13

M082H Consigliere

- Equitani Paolo nato a Bolsena 11 5 ottobre 1948 residente a

Bolsena, Viale Colesanti 62 codice fiscale QTN PLA 48R05

A9495 Consigliere

- Dottarelli Paola nata a Bolsena il 19 maggio 1962, residen-

te a San Cesareo, Via Casilina 115, codice fiscalé/ DTT PLA

62E59 A949B Consigliere

~ Concas Gian Marco nato a Roma il 4 marzo 1978 residente a

Marta, Via Capodimonte 37 codice fiscale CNC GMR 78C04 H501T

kY

Consigliere

- Garofoli Andrea nato a Marta il giorno B dicembre 1966 ivi

residente, Via Amalasunta 138 codice fiscale GRF NDR 66T08

E978F Consigliere.

ARTICOLO 6

Per l'organo di controlle viene nominato un Reviscre Unico

che dura in carica un triennio nella persona del signor Fran-

cia Mileco nato il 5 aprile 1971 a Montefiascone ivi residente




Via Andrea Zerbini 10/a codice fiscale FRN MLC 71D0S F499U i-

scritto all'Albo Nazionale dei Revisori Contabili al n. 124600

I1 Revisore Unico & rieleggibile.

I Comparenti determinano il compenso annuo del Revisore Unico

nella misura di euro 1.200,00 a partire dall'approvazione del

FLAG.

ARTICOLG 7

La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte

della associazione viene determinata per il primo anno come

segue:
- "Comune di Marta" Eurc 1.500,00
= "Comune di Montefiasccone" Euro 2.000,00
- "Comune di Bolsena" Euro 2.000,00
- "Comune di San Lorenzo Nuovo" Eurc 1.000,00
- "Comune di Gradoli" Euro 1.000,00
- "Comune di Capodimonte" Euro 1.000,00
= CCIAA di Viterbo" Euro 2.000,00
- "CIA Viterbo" Euro 1.000,00
— "CNA Viterbo Civitavecchia" Euro 1.000,00
- "Confagricoltura Viterbo Rieti™ Euro 1.000,00
- "Confartigianato Viterbo" Eurc 1.000,00
- "Confcooperative Lazio Nord" Euro 1.000,00
- "Confesercenti” Euro 1.000,00
- “ANLC" Euro 500,00

- "BCC Pitigliano” Eurco 2.000,00




- "Coop.va Lago Vivo" Euro 1.000,00

- "Coop.va Pescatori Martana® Euro 500,00
- "Coop.va La Rinascente" Euro 500,00
- "Cons. Soc. Il Mosaico” Euro 1.000,00
- "Coop.va Soc. Labor” Euro 1.000,00

Pertanto il Fondo Sociale iniziale & dgi euro ad Euro

23.000,00 (ventitremila e zero centesimi) di cul euro

15.000,00 destinati a Fondo di Dotazione Patrimoniale di ga-

ranzia

ARTICOLO 8

Tl Presidente del Consiglie Direttivo viene autorizzato a

compiere tutte le pratiche necessarie per l'iscrizione del-

1'Associazione nel Registro delle Persone Giuridiche ai sensi

r'j"

di D.P.R. n. 361 del 10 febbraio 2000.

Ai soli effetti di cui sopra il FPresidente Direttivo viene

facoltizzato ad apportare allo Statuto allegato gquelle modi-

fiche che venissero richieste dalle competenti Autorita.

ARTICOLO 9

La durata dell'Associazione e fissata fino al 31 dicembre

2040.

ARTICOLO 10

L'Associazicne wviene regolata dal seguenti patti che costi-

tuiscone 1lo

"gTATUTC DELL'ASSOCIAZIONE

"FLAG del lago di Bolsena"




ART. 1

DENOMINAZIONE E EIDE

E' costituits al sensi degli artht. 14 - 35 del c.c. L'Asso- |

ciazione senza scopo di lucro denominata "FLAG del Lago di

Bolsena™. L'Assoclazione ha sede legale in P.zza Umberto I, 1

Marta.

L'Asscociazione acquisird personalitd giuridica mediante i-

scrizione nel Registro delle Perscne Giuridiche zi sensi del

D.P.R. n.361 del 10 Febbraio 2000.

L'associazione intende operare di intesa con le Pubbliche Am-

ministrazioni in modo da concretizzare lo sviluppe socio eco-

nomico locale.

L'assemblea dei soci, nei modi e nelle forme di legge, potra

istituire sedi secondarie anche altrove. L'Associazicne potra

istituire sezioni di rappresentanza nell'ambito del territo-

rio del FLAG.

ART. 2

DURATA

La durata dell’associazione & fissata al 31 dicembre 2040.

Potra essere prorogata o anticipatamente sciolta a norma di

legge con deliberazione dell’Assemblea.

ART. 3

OGGETTO SOCIALE

L'associazione & costituita guale gruppo di azione locale per

la pesca (FLAG), ai fine di concorrere allo sviluppo sosteni-




biie e al miglioramento della qualita della vita nelle zone

di pesca delle acque interne viterbesi in una strategia glo-

bale di sostegno allfattuazione degli obiettivi del P.O.

FEAMP e delle altre misure regionali, nazionali e comunitarie

per lo sviluppo délle zone di pesca.

Nell'interesse generale del comprensorio, 1'associazione, in-

teragendo con le realta locali, perseguira i. seguenti obiet-

tivi prioritari, senza che cid costituisca limitazione alcuna

per gualsiasi ulteriore azione di interesse locale:

a. Sviluppare e innovare le filiere ed i sisteml produttivi

locali (agro alimentari, artigianali e manifatturiere, produ-

zioni ittiche):;

b. Sviluppare la filiera dell'energia rinnovabile (produzione

) -F

e risparmio energia):

c. Curare e tutelare il paesaggio, l'uso del suclo e della

bio diversita (animale e vegetale}:

d. Sviluppare il turismo sostenibile;

-

e. Valorizzare e gestire le risorse ambientali e naturali;

f. Valorizzare i beni culturali ed il patrimonio artistico

legati al territorio;

g. Accedere ai servizi pubblici essenziali;

h. Favorire l'inclusione sociale di specifici gruppi svantag-

giati o marginali;

i. Favorire la legalitd e la promozione sociale nelle aree ad

alta esclusione sociale;




1. Favorire 1la riqualificazione wurbana con la creazione di

servizi e spazi inclusivi per la comunita;

m. Sviluppare reti e comunita intelligenti:;

n. Promuovere la diversificazione economica e sociale connes-

sa al mutamenti del settore della pesca;

©. Preservare e incrementare 1foccupazione nell’area di rife-

rimento, sostenendo la diversificazione o la ristrutturazione

economica e scociale nel settore della pescas

p. Promuovere la cooperazione nazionale e transnazionale tra

le zone di pesca:

qg. Implementare azioni di animazione sul territorio, al fine

di dare la massima promozione e condivisione delle strategie

di sviluppc che intende perseguire:

r. Incentivare, anche attraversc l’organizzazione diretta, 1la

formazione e 1l'istruzione degli operatori del settore e non,

utile allz diversificazione delle attivitd di pesca in altre

attivita integrate di tutela e gestione attiva del territoric

costiero (pescaturismo e ittiturismeo, ecoturismo, sport ac-

quatici ecc);

L'Associazione pud, inoltre, intraprendere ogni azione previ-

sta per l'attuazione delle attivita descritte nella Strategia

di Sviluppo Locale approvata dalla Regione Lazio ed ogni al-

tra azione contemplata nel programmi comunitari, nazionali e

regionali coerenti con gli cbiettivi del presente articolo.

Per il raggiuvngimento dell'oggetto sociale, 1'associazione




potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali,

finanziarie, mobiliari ed immobiliari che saranno ritenute u-

tili ed opportune e potra assumere partecipazioni ed interes-—

senze in societd aventi anche in parte scopo analogo o affine

a quello sopra indicato e potra zderire alla costituzione di

consorzi con altre imprese operanti nello stesso settore.

1.'Associazione potra, inoltre, partecipare ad altre politi-

che, programmi ed azioni di sviluppo comunitari, statali e

regionali, locali che si dimostreranno affini e in linea con

gli obiettivi e le attivita del FLAG.

ART. 4

SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE

L'associazione & apolitica, non persegue SCoOpo di lucro ed

L
assume a tutti gli effetti il ruclo, le funzioni, gii obbli-

ghi e le responsabilita di "Gruppo di azione locale per la

pesca", finalizzato all'attuazione delle strategie per lo

sviluppo sostenibile delle zone di pesca e acquacoltura.

-

L’ associazione, nell'attuazione del Piano di Sviluppc Locale,

opera in conformitd a guanto previsto da:

- Programma Operativo FEAMP 2014/2020;

- Normativa Comunitaria, Nazionale e regionale richiamata nel

Programma suddetto;

- disposizioni di attuazione del Pdh emanate dal Ministero

delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali in gqualita di

Butorita di gestione del Programma Operativo e dalla Regione




Lazio in qualitd di Organismo Intermedio.

L'Associazicne opera nell'ambito del territorio dei comuni a-

derenti (Marta, Montefiascone, Bolsena, San Lorenzo, Gradoli,

Capodimonte) e degli eventuali ulteriori comuni che aderiran-

no all'Assoclazione. L'Associazione indirizza le proprie ini-

-ziative al sostegno ed alla promozione dello sviluppo soste-

nibile e socio-economico delle zone di pesca, svolgendo u-

n'attivita di coordinamento e di gestione tecni-

co-amministrativa di piani e progetti integrati in coerenza

con gli indirizzi ed i vincoli di programmazione stabiliti a

livello comunitario, naziocnale, regionale, provinciale e lo-—

cale. Essa operera in particolare, senza che l'elenco costi-

tuisca limitazione, nei seguenti ambiti:

A. animazione e promozione dello sviluppo locale;

B. formazione professionale ed aiuti all'occupazione;

C. formazione nel settore della pesca, della diversificazione

dei redditi degli operatori, dello sviluppo turistico ed a-

grituristico delle zone di pesca e delle zone rurali;

D. sostegno agli operatori della piccola pesca, alle piccole

e medie imprese, all'artigianato ed ai servizi zonali.

E. valorizzazione e commercializzazione dei prodotti ittici

ed agroalimentari tipici locali;

F. conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale e

ambientale;

G. innovazione e sviluppo delle attivita produttive e di ser-




vizio, attraverso l'impiego di tecnologie innovative;

o

H. consulenze e ricerche in campo  socio-economice, architet-

tonico, storico-artistico, territoriale e ambientale.

L'associazione, per il conseguimento degli scopi sociali,

potra rezlizzare la propria attivitd in forma diretta o sti-

pulare convenzioni con professionisti, societd specializzate

ed istituti di credito, enti, associazioni e cooperative, con

il mondo delle imprese e di concerto con le pubbliche istitu-

zioni competenti. Tutte le predette attivita vengono svolte

senza scopo di lucro e non a titole imprenditoriale.

ART. 5

REQUISITI DEGLI ASSOCIATI

Possono aderire all’Asscciazione scggetti economici e finan-

"-_,'

ziari, sociali, culturali, pubblici e privati.

Gli associati sottoscrittori dellfatto costitutivo assumono

la qualita di Associati Fondatori.

Ciascun associato si impegna a concorrere alle attivita

~-

dell’Associazione e a sostenere, per le proprie possibilita,

programmi e progetti, ad effettuare le prestazioni necessarie

e idonee al conseguimento degli scopl sociali, all’osservanza

dello Statuto, nonché dei Regolamenti e delle deliberazioni

adottate dagli organi sociali competenti.

Possono aderire all'Associazicne gli enti pubblici, le asso—

ciazioni, le cooperative, i consorzi, gli imprenditori indi-

viduali, le societa, 1le fondazioni e le organizzazioni e gli




istituti privati e pubblici ed ogni soggetto economico che, a

giudizio insindacabile dell'Organo Amministrative, sia in

grado di concorrere all'attuazione dell'oggetto sociale ed in

particelare:

- i Comuni aderenti ed i soggetti pubblici che operano nel

territorio di riferimento {comuni, province, universita, i-

stituti di ricerca, CCIAA, ecc.) inseriti nell'elenco delle

amministrazioni pubbliche predisposto annualmente dall'ISTAT

ai sensi dell'art. 1, comma 3 della legge 31 dicembre 2009,

n.196 (Legge di contabilitd e di finanza pubblica), e succes-—

sive modifiche e integrazioni;

- Operatori privati espressione del settore ittico primario e

portatori di interessi diffusi e/o collettivi: imprese di pe-

sca e imprese di acguacoltura esercenti 1l'attivitd in forma

individuale, collettiva o associata, da associazioni di cate-

goria rappresentative del settore, dal consorzi di gestione

della pesca, dalle corganizzazioni di produttori (0.P.) rico-

nosciute ai sensi del regolamento (CE) 104/2000 e da associa-

zioni senza scope di lucro costituite da pescatorli profes-

sionali;

- Operatori privati, espressione della filiera ittica e del-

‘l'economia locale e portatori di interessi diffusi e/o col-

lettivi.

Sono esclusi dall’Associzzione i soggetti sottoposti a proce-

dure concorsuali o di scioglimentoe o gli enti non formalmente




Il numere del socl & illimitato.

ART. 6

AMMISSIONE NUOVI SOCI

L’ammissione di nuovi associati avviene dietro richiesta sot-

toscritta dallfinteressato, nella gquale dichiari di obbligar—

si all’osservanza delle disposizioni contenute nello statuto,

nel regolamento interno e nelle deliberazioni gia adottate

dagli organi sociali.

Le indicazioni da riportare nella domanda di ammissione e

l'elenco dei relativi allegati a corredo della stessa sono

stabiliti dal Consiglic Direttivo a seconda della natura giu-

ridica dell’ente richiedente. La domanda di ammissione deve

i3

Soal

essere sottoscritta da chi ha la legale rappresentanza e deve

essere presentata direttamente pressc la sede sociale ovvero

spedita a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimen-—

to.

—

L"ammissione di nuovi associati & deliberata dal Consiglio

Direttivo a maggioranza.

L’ammissione & condizionata al versamento della quota asso-

ciativa di ingresso stabilita dal presente statuto agli

artt.10 e 11 e della quota associativa annuale fissata dal

Consiglio Direttivo per 1l’esercizio sociale in corso al mo-—

mento dell'adesione, nonché al rispetto di quanto previsto

dalla Legge.




Nella domanda il richiedente, oltre ad indicare 1 propri ele-

menti identificativi e requisiti, dovra dichiarare di essere

a piena conoscenza delle disposizioni del presente statuto,

dell'eventuale regolamento e delle deliberazioni gia adottate

dagli organi dellfAssociazione e di accettarle nella loroc in-

tegrita.

ART. 7-

RECESSO DEL SOCIO

La gualitd di asscciate non & trasmissibile e pud venir meno

per recesso, estinzione dell’ente associato, decesso, esclu-

sione, decadenza.

L'Associato che intenda recedere dall'Asscociazione deve darne

comunicazione per iscritto al Consiglio Direttive, con lette-

ra Raccomandata con avviso di ricevimento. Il recesso avra

effetto allo scadere dell’anno in corso, purché sia data co-

municazicne entro il 30 settembre del medesimo anno.

In mancanza di apposita comunicazicone inoltrata nei modi e

nei termini stabiliti al comma precedente, 1 recedenti saran-

no considerati associati anche per 1'anno successivo, obbli-

gati al versamento della quota annuale e considerati respon-

sabili in sclido per l'attivita svolta dall’Associazione.

ART. 8

ESCLUSIONE DEL SOCIO

Cltre che neil casi previsti dalla legge, con deliberazione

dell’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttive, 17esclu-




sione & deliberata nei casi in cui 1’assocciato:

non sia pill in grade di concorrere al raggiungimento de-

gli scopi sociali, oppure abbia perduto i requisiti per 1'am-

missione;

- non osservi le disposizioni contenute nel presente sta-

tuto e nei Regolamenti, oppure le deliberazioni legalmente

prese dagli organl sociali competenti;

- senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli

obblighi assunti a qualungque titolo o senza giustificato mo-

tivo, non contribuisca efficacemente al raggiungimento degli

scopli sociali e che pregiudichi in qualungque modo le attivita

dell’Associazione anche svolgendo attivita in concorrenza con

1'Associazione stessa.

'’

'.'{".
Le deliberazionli prese in materia di recesso e di esclusione

debbone essere comunicate agli associati che ne sono oggetto,

mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

ART. 9

RIMBORSO DELLE QUOTE

Gli associati che abbiano receduto, o siano esclusi, o che

comunque abbiano cessato di appartenere all’Associazione non

possono riprendere i contributi versati, né hanno alcun di-

ritto sul patrimonio dell’Associazione.

Art., 10

QUOTA DI ISCRIZIONE

La partecipazione all'Associazione comporta 1'obbligo del




versamento di una quota di ingresso "una Tantum" proposta

dal Consiglio Direttivo e deliberata dall’Assemblea con un

minimo di euro 1.000,00 per i Comuni ed euro 500,00 per qual-

siasi altro Ente o societa.

Per i soci fondatori wviene determinata nel primo anno come

seque:
- "Comune di Marta" ' Eurc 1.500,00
~ "Comune di Bolsena Euro 2.000,00
- "Comune di Montefiascone" Euro 2.000,00
— "Comune di San Lorenzo Nuovo" Furo 1.000,00
- "Comune di Gradoli™ Euro 1.000,00
- "Comune di Capodimonte" Eurc 1.000,00
— CCIBA di Viterbo" Euro 2.000,00
— "CIA Viterbo" Fure 1.000,00
— "CNA Viterbo/Civitavecchia" Euro 1.000,00
— "Confagricoltura Viterbo/Rieti" Euro 1.000,00
- "Confartigianato Viterbo" Euro 1.000,00
- "Confcooperative Lazio Nord" Euro 1.000,00
- "Confesercenti™ Eurc 1.000,00
- "ANLC" Euro 500,00
- "BCC Pitigliano™ Euro 2.000,00
- "Coop.va Lago Vivo™ Euro 1.000,00
- "Coop.va Pescatori Martana™ Euro 500,00
=~ "Coop.va La Rinascente" Euro 500,00

- "Cons. Soc. Il Mosaico™ Eurc 1.000,00




- "Coop.va Soc. Labor" Euro 1.

L=

00,00

Art. 11

QUOTE AMNUALI

Le quote di adesione dovute dai soci aderenti successivamente

alla costituzione del FLAG sonc approvate dall’assemblea su

proposta del Consiglio Direttivo e determinate in relazione

alle differenti categorie deil soci.

Gli Associati sono inoltre tenuti a corrispondere una quota

associativa annuale il cui importo sard fissato dal Consiglio

Direttivo dell'Associazione allfinizio di ciascun esercizio

sociale che non dovranno comungue essere superiori ad Euro

500,00 (cingquecente).

Art. 12

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

Il patrimonio dell’associazione & costituito da:

a. Quote d'ingresso di cui all'art. 10 versate una tantum da-

gli associati al momento della costituzione o, se successivo,

-

gl momento dell’adesione;

b. Quote associative annuali di cui all'art. 11 che conflui-

scono nella riserva ordinaria insieme ad eventuali avanzi di

gestione;

C. Riserve e accantonamenti rischi e oneri deliberate

dall’assemblea degli associati:

d. Apporti degli Associati;

e. Contributi, lasciti, donazioni da parte di soggetti pub-




blici ¢ privati.

I1 patrimonio non pud essere inferiore ad Euro 20.000, 00

{(ventimila/00) ed & incrementato da eventuali fondi di riser-

va costituiti con le eccedenze di bilancio ed eventuali ero-—

gazioni. Ogni successiva variazione del patrimonio a seguito

di nuove adesioni non comporta modificazioni dello statuto

associativo.

Le spese per il funzionamento dell'Associazione sono coperte

dalle seguenti entrate:

a. quote assoclative ordinarie annuali versate dagli associa-

ti;

b. entrate derivanti dagli apporti dei soci sostenitori, e-

ventuali lasciti e donazioni:

€. erogazioni conseguenti agli stanziamenti eventualmente de-

liberati dallo Stato, dalla regione, da enti locali e da al-

tri enti pubblici e/o privati;

d. ogni altra entrata.

Il patrimonic dell'Associazione ad oggi ammonta ad Euro

23.000,00 {(ventitremila e zero centesimi) di cui euro

15.000,00 destinati a Fondo di Dotazione Patrimoniale di ga-—

ranzia.

Art. 13

ESERCIZIQ FINANZIARIO E BILANCIO

L'esercizio finanziario delifassociazione coincide con 17anno

solare: inizia il 1° Gennaio e si chiude al 31 Dicembre di o-




gni anno.

Alla fine di ogni anno il Consiglio Direttivo predispone il

bilancic dfesercizio. Il bilancio unitamente alla relazione

del Consiglio Direttiveo deve essere comunicato ai soci a mez-—

zo posta certificata, ed esposto nella sede sociale affinché

i soci ed i soggetti interessati ne possano prendere visione.

L'eventuale avanzo di gestione verra accantonato nel patrimo-

nio sociale e potrd essere reinvestitoc per garantire il rego-

lare funzionamento del FLAG. E' in ogni caso vietata la di-

stribuzicne di utili ai soci in qualungque forma.

Spetta al Consiglic Direttive, Ll'onere di presentare, entro

il mese di novembre di ogni anno allfassemblea dei partner un
g p

bilancic di previsicone su base biennale.

=7
I bilanci preventivi e consuntivi debbono essere depositati

presso la sede dell'Assoclazione almeno dieci giorni prima

della convocazione dell'assemblea.

ART. 14

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dellfAssociazione:

a) Agsemblea dei soci:

b) I1 consiglio direttivo;

c) I1 presidente;

d) Il Revisore ufficiale dei conti

Art. 15

ASSEMBLEAZA SOCI




L'Assemblea & costituita dagli associati regolarmente iscrit-

ti ed in regola con il versamento delle quote ed & presieduta

dal Presidente.

All'assemblea dei soci compete:

&. Formulare gli indirizzi e le direttive generali dell'Asso-

ciazione;

b. Dare gli indirizzi per la redazione del regolamento del

FLAG;

C. Discutere e approvare il regolamento internc del FLAG ed

eventuali altri regolamenti interni (es. regeclamento per gli

acquisti in economia) su proposta del Consiglio Direttivo;

d. Prendere atto della nomina, da parte del Consiglio Diret-

tivo, del Presidente del FLAG i1l quale ne assume la rappre-

sentanza legale;

€. nominare i componenti del Consiglio Direttive e il Reviso-

re dei Conti;

f. Verificare le attivita del Consiglio Direttivo;

i. Approvare il programma annuale, i programmi pluriennali e

la relazione sulle attivita svolte, proposti dal Consiglio

Direttivo;

j. Approvare il bilancie breventivo e consuntive su proposta

del Consiglio Direttivo;

k. approvare 1l'ammissione, il recesso, 1’esclusione e la de—

cadenza degli associati.

l. Approvare la guota d’ingresso dei nuovi soci e la quota




annuale di adesione all'Associazione su proposta del Consi-

glic Direttivo;

m. determinare 1'ammontare dei gettoni presenza da corrispon-

dere ai consiglieri per le loro attivitd collegiali;

n. Discutere delle politiche di sviluppo e dei conseguenti

indirizzi ed orientamenti

0. Deliberare su tutto guante ad essa demandato dalla legge o

dal presento statuto, neonché su ogni altro oggetto sottoposto

al suo esame dazl Consiglio Direttivo.

Art. 16

SEDUTE E DELIBERAZIONI

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria almeno una volta

l'anno, nelle date che verranno stabilite nel regeolamento.
. ,_l/."

L'organismo si riunird in seduta straordinaria su richiesta

motivata:

a. di almeno il 10% dei soci regolarmente iscritti ed in re-

gola con il pagamento delle guote,

b. del Presidente,

c. di deliberazione del Consiglio Direttivo ogni qualvelta ne

ravvisi la necessita.

Le assemblee, in prima convocazione, sono valide con la pre-

senza di almeno la meta pit uno degli associati iscritti e,

in seconda convocazione, gqualunque sia il numero degli asso-

ciati presenti. Le assemblee indette per 1i'elezione/ratifica

degli organi dell'Associazione, sono wvalide, anche in seconda




convocazione, se & presente la maggioranza assoluta degli as-

scciati.

Le convocazioni delle assemblee devono essere effettuate a

curz del Consiglio Direttivo con lettera raccomandata A/R,

fax o e-mail, spedito agli associati almenc cinque giorni

prima dell’adunanza al domicilio, al numero di fax o all’in-

dirizzo di posta elettronica certificata degli stessi risul-

tante dal Libro degli Associati. Nella stessa lettera devono

essere indicati il luoge, il giorno e lfora dell’adunanza e

gli argomenti posti all’ordine del giorno.

In caso di assenza, ciascun socio potra farsi rappresentare,

mediante conferimento di delega scritta, da uno degli altri

soci. Ciascun socio potra acquisire al massimo due deleghe.

La delega pud essere conferita solo per singole assemblee ed

i documenti relativi devono essere conservati dall'Associa—

zione.

Ogni associlato ha diritto ad 1 (uno) solo voto.

Vengono assunte quelle decisioni prese, con voto palese, sul-

la base del raggiungimento di una maggioranza qualificata dei

2/3 dei soci. In caso di esito negativo ripetute per due vo-

tazioni si procederd alla votazione col raggiungimento della

maggioranza assoluta (50%+1) dei votanti.

Le deliberazioni relative alla modifica dellc Statuto, allo

scioglimento ed alla devoluzione del patrimonio dell'Associa-—

zione e comungue a tutte le operazioni di straordinaria ammi-




nlstrazions, debbone essere adottate con ls presenza ed il

voto Favorsvole del tre quart! degli assopistd.

Art. 17

CONSIGLIO DIRETTIVOQ

N

Il Consiglic Direttivo & l'organo esecutivo ed il reale pro-

pulsore delle attivita del FLAG: si compone da un minimo di

tre soggetti ad un massimo di sette soggetti.

La composizione del Consiglio Direttivo rispetta la rappre-

sentativitd delle categorie di soggetti Ffacenti parte del

partenariato. Per tale ragione sono componenti di diritte,

per volonta espressa dal partenariate in fase di costituzione

del FLAG:
a. Rossetti Bruna Consigliere
o

b. Lacchini Maurizio Consigliere

c. Ciorba Daniele Consigliere

d. Equitani Paolo Consigliere

e. Dottarelli Pacla Consigliere .
f. Concas Gian Marco Consigliere

g. Garofoli Andrea Consigliere.

I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre an-

ni e sono rieleggibili. Il Consiglio Direttivo nomina al suo

interno il Presidente e il Vice-Presidente.

Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente dell'Asso-

ciazione.

Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipera, con fun-




zioni di Segretario, il responsabile della struttura tecnica

costituita per garantire 1’operativitd del FLAG. In caso di

temporanea indisponibilita del Segretaric, 1l Consiglio Di-

rettivo individuera al proprio interno un soggetto che ne as-

sumera temporaneamente le funzioni.

{Resta fermo che le dimissioni, decesso o revoca dalla carica

di rappresentante legale dell'ente pubblico o privato di ap—;

partenenza, comporterd automaticamente anche 1a decadenza

dalla carica di membro del Consiglio direttivo e la sua so-

stituzione secondo le procedure di cui sopra.

Art. 18

FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni tre

mesi e, comunque, ogni qual volta il Presidente lo ritenga

oppcrtunc;

Le riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei

componenti. Le deliberazioni si adottano a maggioranza sem-

plice dei presenti con woto palese. In caso di parita prevale

il voto del Presidente.

Tutte le decisioni assunte dal Consiglio Direttivo, nellfe-

spletamento delle funzioni ad essoc attribuite, sono impegna-

tive e vincolanti per i soci coinvolti nei progetti.

Delle riunioni del Consiglio Direttivo & tenuto regolare li-

bro verbale aggiornato dal Segretario e depositatc presso la

sede legale. I verbali dovranno essere sottoscrit:ii dal Pre-




sidente e dal segretario medssimo.

Art. 19

FUNZIONI

I1 Consiglio Direttivo provvede, in conformita delle leggi e

del presente statuto, all’amministrazione dell’ zssociazione,

compiende tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-

strazione che non siano espressamente riservati ' allfassem-

blea. In ogni caso il consiglio direttive pud compiere ogni

necessaria operazione presso 1'Amministrazione finanziaria,

il servizio cassa, le banche, gli istituti di credito e pres-

s0 qualsiasi Ente pubblico o privato

Art. 20

PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

i

e
Il Presidente e il Vice-Presidente sono nominati dal Consi-

glio Direttivo al proprio interno nella prima seduta, a mag-

gioranza assoluta.

Durano in carica tre anni e possono essere rinnovati.

-

il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di suo

impedimento.

In caso di impedimento, assenza o decadenza del Presidente e

del Vice Presidente, gli stessl vengono, sino a nuova nomina,

temporaneamente sostituiti dal membro del Consiglio Direttivo

pit anziano di eta.

Art. 21

FUNZIONI DEL PRESIDENTE




La rappresentanza legale e la firma sociale, libera di fronte

a terzi ed in giudizio, competono al Presidente e, in sua as-

senza, al vice presidente.

Al Presidente spettano le seguenti funzioni:

a. Convoca e presiede 1'Assemblea dei partner ed il Consiglio

Direttivo e firma i relativi wverbali;

b. E' responsabile dell'esecuzicne delle deliberazioni adot-

tate dall'Assemblea e dal Consiglic Direttivo, assicurando lo

svolgimento organico ed unitario dell'attivita dell'Associa-

zione;

C. Vigila sul funzionamento degli organi sociali e svolge nei

confronti degli stessi una funzione propositiva;

d. Sovrintende alla gestione amministrativa ed economica del-

l'associazione, di cui firma gli atti:

€. Pone in essere tutti gli atti necessari per la formale co-

stituzione del FLAG:

f. Svolge tutte e funzioni demandategli dalla legge, dallo

statuto e dal Consiglio Direttivo.

Art. 22

SEGRETARIO
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Il responsabile della struttura tecnica di supporte al FLAG

i

svolge le funzioni di seqgretario.

I -r‘?;'#:.-

Assiste il Presidente ed il Consiglio Direttivo nelle atti-

Lo

vitd dell'Associazione. Partecipa alle sedute dell'Assemblea

o

deli socl e 2 quelle del Consiglic Direttive e ne cura la ver-

R




balizzazione.

Art. 23

REVISORE DEI CONTT

La gestione dell'Associazione & controllata da un Revisore e-

letto per il triennio dall'Assemblea degli associati e scelto

tra gli iscritti all'Albo dei Revisori dei conti e comunque

rieleggibile.

Il Revisore dovra accertare la regolare tenuta della contabi-

lita sociale, redige una relazione ai bilanci annuali, ac-

certa la consistenza di cassa e l'esistenza di valori e di

titoli di proprieta sociale e procede in ogni momento ad atti

di ispezicne e contrello.

Il Revisore & chiamato a vigilare sull'osservanza della legge

.’_./"
e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-

nistrazione e controllo nonché sull'adeguatezza dell'assetto

organizzativo, amministrativeo e contabile dell'associazione.

Al Revisore & riconosciuto un emclumento annuo, determinato

b

dal Consiglio Direttivo nei limiti previsti dalla legislazio-—

ne vigente.

Art. 24

REGOLAMENTO INTERNO

Il Consiglio Direttivo, col supporto del responsabile della

struttura tecnica, dovra predisporre un Regolamentc Interno

per il funzionamento dell’Associazione, la cul osservanza

sard obbligatoria per tutti gli associati.”




I Comparenti esonerano me notaio dalla lettura degli allegati.

Le spese del presente atto e conseguenti tutte sono a carico

dell'Associazione.

Richiesto ic Notaio ho ricevuto il presente atto da me redat-

to e letto al Comparenti i quali, a mia interpellanza dichia-

ratolo conforme alla loro volonta, lo approvano e sottoscri-

vono con me Notaio alle diciannove e dieci minuti

Scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia e da

me Notaio completato a mano su dieci fogli per le prime tren-

totto pagine intere e sin gui della presente trentanovesima

Firmato: Lacchini Maurizio

Massimo Paolini

" Andrea Di Sorte

Massimo Bambini

Buzi Luigi

Fanelli Mario

Domenico Merlani

Fabrizio Pini

Luigia Melaragni

”

Angelo Serafinelli

T

Signori Stefano
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Bruna Rossetti

B

Maria Giuseppina Gimma

Massimo Ceccarelli

Petrelia Ernesto




Pacla [ottarelli

Garofoll RAndcea

Gian Marco Concas

D'Alessio Alessia

Mauroc Adami

Fabrizio Fortini notaio




